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STANOVY 
záujmového združenia právnických osôb 

 
Zväz ambulantných poskytovateľov 

 
 

Článok 1 

 
1.1. Názov združenia je Zväz ambulantných poskytovateľov v skratke ZAP (ďalej len 

„Združenie“). 
1.2. Združenie je záujmovým združením právnických osôb založeným podľa ust. § 20f a nasl. 

Občianskeho zákonníka. Združenie je právnickou osobou. 
1.3. Sídlom Združenia je Dobšinského 12, 811 05 Bratislava. 

 
 

Článok 2 
Predmet činnosti Združenia 

 
2.1. Hlavnými cieľmi Združenia sú: 
 
2.1.1. Presadzovanie oprávnených spoločenských, ekonomických, zamestnávateľských a 
odborných záujmov ambulantných poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, s ktorými má 
zdravotná poisťovňa uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti hradenú z 
prostriedkov verejného zdravotného poistenia. 

2.1.2. Zastupovanie svojich členov vo vzťahoch najmä so zdravotnými poisťovňami v SR a EÚ, 

so Sociálnou poisťovňou, Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny, Úradmi práce, sociálnych 

vecí a rodiny, komerčnými poisťovňami, vo vzťahoch s orgánmi štátnej správy a územnej 

samosprávy, za účelom získania ich primeraného finančného ohodnotenia a zlepšenia ich 

spoločenského postavenia. 

2.1.3. Viesť rokovania so zdravotnými poisťovňami, najmä: 
- o podmienkach zmlúv o poskytovaní zdravotnej starostlivosti, 
- o cenách a úhradách poskytnutej zdravotnej starostlivosti,  
- o podmienkach revíznej činnosti, postupoch, riešení podnetov a sťažností, 
- pri individuálnom dohodovacom konaní, 
-  o ďalších otázok vyplývajúcich zo zmluvných vzťahov so zdravotnými poisťovňami. 
 
2.1.4. Spolupráca s organizáciami, ktoré zastupujú pacientov. 
 
2.2. Združenie je založené na podporu ambulantného sektora poskytovateľov zdravotnej 
starostlivosti, čím nie je dotknutá možnosť združenia vykonávať podnikateľskú činnosť na 
základe živnostenského oprávnenia alebo iného oprávnenia.  
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Článok 3 
Zastupovanie poskytovateľov ambulantnej zdravotnej starostlivosti 

 
3.1. V záujme naplnenia cieľa a účelu Združenia špecifikovaného v ods. 2.1. a 2.2, Združenie 
uzatvára dohody o udelení plnej moci (ďalej len „Dohoda“) s poskytovateľmi ambulantnej 
zdravotnej starostlivosti - právnickými osobami (ďalej len „Poskytovateľ“) na účely 
zastupovania.  
 
3.2. Súčasťou žiadosti Poskytovateľa o uzatvorenie Dohody podľa ods. 3.1. je preukázanie 
plnenia týchto podmienok: 
- podpísanie vyhlásenia o pristúpení k združeniu, 
- právoplatné povolenie na prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia. 
 
3.3. Podmienky podľa odseku 3.2. musia byť splnené po celé obdobie zmluvného vzťahu. V 
prípade ich porušenia je Združenie oprávnené od dohody odstúpiť. 
 
 
3.4. Za výkon činnosti Združeniu v prospech Poskytovateľa prináleží Združeniu odmena vo 
výške stanovenej Valným zhromaždením. 

 
Článok 4 

4.1. Členstvo v združení 
 

4.1.1. Zakladajúcimi členmi Združenia sú Slovenská lekárska komora a LEKÁR a.s., ktorí súhlasia 
s predmetom činnosti Združenia. Členstvo v Združení zakladajúcim členom vzniká dňom zápisu 
do registra záujmových združení právnických osôb. 
 
4.1.2. Členmi Združenia sa môžu stať aj iné právnické osoby, s ktorými Združenie uzatvorilo 
Dohodu podľa odseku 3.1. týchto Stanov. Členstvo Poskytovateľovi právnickej osobe vzniká 
uzatvorením Dohody podľa odseku 3.1. týchto stanov. 
 
4.1.3. Členstvo v Združení zanikne: 

a) vystúpením s účinnosťou k poslednému dňu kalendárneho mesiaca, v ktorom bolo 
vystúpenie Združeniu doručené, 
b) odstúpením od dohody o udelení plnej moci podľa ods. 3.3. týchto Stanov,  
c) zánikom člena ako právnickej osoby, 
d) zánikom Združenia, 
e) vylúčením člena z dôvodov podľa ods. 4.1.4., 

 
4.1.4. Správna rada môže rozhodnúť o vylúčení člena Združenia ak: 

a) dohoda uzatvorená podľa odseku 3.1. stratila platnosť,  
b) konal v rozpore s povinnosťami člena Združenia, 
c) dôjde k zmene v majetkovej účasti Poskytovateľa, 
d) nezaplatil členský príspevok alebo odmenu v lehote splatnosti a to ani po opakovanej 
výzve na úhradu. 

  
4.1.5. O odvolaní proti rozhodnutiu o vylúčení člena Združenia rozhoduje Revízor . Rozhodnutie 
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o vylúčenie je platné dňom rozhodnutia Revízora a účinné dňom, keď sa člen o vylúčení 
dozvedel. 

4.2. Práva a povinnosti členov Združenia 
 

4.2.1. Práva a povinnosti člena Združenia vykonáva jeho štatutárny orgán alebo ním poverený 
zástupca. 
 
4.2.2. Člen Združenia má právo najmä: 

a) podieľať sa na plnení úloh predmetu činnosti Združenia, 
b) navrhovať členov orgánov Združenia,  
c) byť informovaný o rozhodnutiach orgánov Združenia, 
d) dávať podnety a návrhy orgánom Združenia. 
 

4.2.3. Člen Združenia je povinný najmä: 
a) dodržiavať stanovy Združenia  
b) plniť uznesenia orgánov Združenia, 
c) platiť členské príspevky v určenej výške a termíne, 
d) prispievať na činnosť Združenia v súlade s rozhodnutiami Valného zhromaždenia, 
e) podieľať sa prostredníctvom ním delegovaných osôb na činnosti orgánov Združenia, 
f) dodržiavať zásady etiky výkonu zdravotníckeho povolania (Deontologický kódex 
Slovenskej lekárskej komory), 
g) dodržiavať všeobecné zásady podnikateľskej a profesionálnej etiky. 
 

4.2.4. Členské príspevky sú členovia povinní uhrádzať ročne vo výške a lehote splatnosti 
určenej rozhodnutím Valného zhromaždenia.  
 
 

Článok 5  

Účasť ambulantných poskytovateľov - fyzických osôb na činnosti Združenia 

 
5.1. Za účelom naplnenia cieľa a účelu Združenia špecifikovaného v ods. 2.1. a 2.2, uzatvára 
Združenie Dohody s Poskytovateľmi - fyzickými osobami. 
 
5.2. Ambulantní Poskytovatelia - fyzické osoby, ktorí uzatvorili so Združením Dohodu, majú 
právo navrhovať členov orgánov Združenia a voliť zástupcov odborností.  
 
5.3 Ambulantní Poskytovatelia - fyzické osoby, ktorí uzatvorili so združením Dohodu sú povinní 
platiť Združeniu odmenu za zastupovanie ročne vo výške a lehote splatnosti členského 
príspevku člena Združenia určenej rozhodnutím Valného zhromaždenia. 
  
 

Článok 6 
Orgány združenia 

 
6.1. Orgánmi združenia sú: 

a) Valné zhromaždenie, 
b) Revízor, 
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c) Správna rada, 
d) Prezident. 

6.2. Združenie podľa potreby vytvára svoje poradné zbory, pracovné komisie a pracovné 
skupiny. O ich zložení, cieľoch a úlohách rozhoduje Správna rada Združenia. 
 
6.3. Volebné obdobie orgánov Združenia je päťročné. Voľby členov orgánov sa uskutočnia 
najneskôr do dňa uplynutia volebného obdobia, a to na návrh členov (delegátov orgánu), ktorý 
voľbu uskutočňuje. Návrh na kandidáta na funkciu člena orgánu združenia alebo návrh na 
kandidáta na funkciu prezidenta združenia musí byť doručený sekretariátu združenia najneskôr 
10 dní pred dňom konania Valného zhromaždenia. Členovia orgánov Združenia môže z funkcie 
odvolať orgán, ktorý ho do funkcie zvolil analogicky postupom pre voľbu orgánov. Ak bol člen 
orgánu zvolený v priebehu volebného obdobia, výkon funkcie uplynie zhodne s ukončením 
volebného obdobia orgánu, do ktorého bol zvolený. 
 
6.4. Člen orgánov Združenia je povinný zabezpečiť, aby poskytovateľ, u ktorého vykonáva 
povolanie lekár, do 30 dní odo dňa vzniku funkcie v orgáne Združenia podal žiadosť o 
uzatvorenie Dohody, inak funkcia člena orgánu Združenia zaniká. Funkcia člena orgánu 
Združenia zaniká aj v prípade zániku členstva Poskytovateľa, u ktorého vykonáva člen orgánu 
Združenia povolanie lekár, v Združení. 
 
6.5. Členovi Správnej rady zaniká funkcia aj v prípade, ak sa počas jedného roka nezúčastní 
aspoň polovice zasadnutí Správnej rady a rokovaní so zdravotnými poisťovňami. Zástupcovi 
odbornosti zaniká funkcia aj v prípade, ak sa počas jedného roka nezúčastní aspoň polovice 
rokovaní so zdravotnými poisťovňami, o účasť na ktorých bol požiadaný Prezidentom alebo 
Výkonným riaditeľom alebo viac ako dvakrát v priebehu roka nereagoval na písomnú žiadosť 
Prezidenta, Správnej rady alebo Výkonného riaditeľa. 
 
 

Článok 7 
Valné zhromaždenie 

 
7.1. Valné zhromaždenie členov Združenia je jeho najvyšším orgánom a je tvorené z delegátov, 
ktorými sú Prezident, členovia Správnej rady, Revízor, zástupcovia odborností a zástupcovia 
zakladajúcich členov Združenia.  
 
7.2. Valné zhromaždenie najmä: 

a) schvaľuje stanovy Združenia, ich zmeny a doplnky, 
b) volí a odvoláva Prezidenta, 
c) volí a odvoláva členov Správnej rady, 
d) volí a odvoláva Revízora, 
e schvaľuje plán činnosti a výročnú správu Združenia, 
f) schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení Združenia, 
g) schvaľuje správu o činnosti Združenia, 
h) schvaľuje členský príspevok, 
i) schvaľuje výšku odmeny platenej Poskytovateľom za výkon činnosti Združenia na základe 

dohody, 
j) schvaľuje pravidlá odmeňovania členov orgánov Združenia, 
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k) rozhoduje o zrušení Združenia a určuje orgán zodpovedný za majetkové vysporiadanie 
pri zrušení Združenia, 

l) rozhoduje o iných otázkach, ktoré si vyhradí. 
 

7.3. Valné zhromaždenie zvoláva Správna rada podľa potreby, najmenej raz do roka písomnou 
pozvánkou doručenou delegátovi doporučenou zásielkou alebo elektronicky s podmienkou 
spätného elektronického potvrdenia doručenia a prevzatia elektronickej formy pozvánky 
doručenou delegátovi najneskôr 14 dní pred konaním valného zhromaždenia. Elektronická 
forma pozvánky sa uprednostňuje. Tretina delegátov Združenia, Revízor a Výkonný riaditeľ 
môžu písomne požiadať Správnu radu o zvolanie Valného zhromaždenia. Ak sa Správna rada 
do 14 dní od doručenia žiadosti neuzniesla na zvolaní Valného zhromaždenia alebo dlhší čas 
nie je schopná uznášať sa, Valné zhromaždenie je oprávnené zvolať Prezident alebo Revízor. 
 
7.4. Pozvánka na Valné zhromaždenie alebo oznámenie o konaní Valného zhromaždenia 
obsahuje : 
a) meno a sídlo Združenia, 
b) miesto, dátum a hodinu konania Valného zhromaždenia, 
c) označenie, či sa zvoláva riadne alebo mimoriadne Valné zhromaždenie, 
d) program rokovania Valného zhromaždenia. 
 
7.5. Valné zhromaždenie sa koná spravidla v meste sídla Združenia. Miesto, dátum a hodina 
konania Valného zhromaždenia sa musia určiť tak, aby čo najmenej obmedzovali možnosť 
delegátov zúčastniť sa na Valnom zhromaždení. 
  
7.6. Ak je v programe Valného zhromaždenia zaradená zmena stanov, pozvánka na Valné 
zhromaždenie musí obsahovať aspoň podstatu navrhovaných zmien stanov. Ak má byť na 
programe Valného zhromaždenia voľba členov orgánov Združenia, mená osôb, ktoré sa 
navrhujú za členov jednotlivých orgánov Združenia, musia byť poskytnuté na nahliadnutie v 
sídle Združenia v lehote určenej na zvolanie Valného zhromaždenia. 
 
7.7. Delegát má právo vyžiadať si kópie návrhu stanov a zoznamu osôb, ktoré sa navrhujú za 
členov jednotlivých orgánov Združenia s uvedením navrhovanej funkcie, prípadne ich zaslanie 
na ním uvedenú adresu. Na práva podľa tohto odseku musia byť delegáti upozornení v 
pozvánke na Valné zhromaždenie. 
 
7.8. Valné zhromaždenie rozhoduje väčšinou hlasov prítomných delegátov, ak tieto stanovy 
združenia neustanovujú inak. Voľba je verejná, ak tieto Stanovy nestanovujú inak. Voľba členov 
orgánov združenia je vždy tajná s výnimkou online rokovania Valného zhromaždenia. 
 
7.9. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých 
delegátov. Ak nie je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých delegátov, teda ak Valné 
zhromaždenie nie je uznášaniaschopné, Prezident zvolá nové Valné zhromaždenie v ním 
stanovenom dni a čase tak, aby sa uskutočnilo najneskôr do 3 mesiacov, nie však skôr ako o 14 
dní od času zvolania Valného zhromaždenia, ktoré nebolo uznášaniaschopné. Opakované 
Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné pri akomkoľvek počte prítomných delegátov. 
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Článok 8 
Revízor 

 
8.1. Revízor je kontrolný orgán Združenia, ktorý za svoju činnosť zodpovedá Valnému 
zhromaždeniu združenia. Revízora volí a odvoláva Valné zhromaždenie. 
 
8.2. Funkcia Revízora je nezlučiteľná s funkciou Prezidenta a člena Správnej rady.  
 
8.3. Revízor najmä: 

a) kontroluje hospodárenie Združenia, 
b) upozorňuje Správnu radu na nedostatky a navrhuje riešenia na ich odstránenie, 
c) rozhoduje o odvolaní proti rozhodnutiu o vylúčení člena Združenia, 
d) kontroluje dodržiavanie stanov Združenia. 

 
 

Článok 9 
Správna rada 

 
9.1. Správna rada je najvyšším orgánom Združenia medzi zasadnutiami Valného zhromaždenia 
a za svoju činnosť zodpovedná je Valnému zhromaždeniu. Riadi činnosť Združenia v období 
medzi zasadnutiami Valného zhromaždenia. 
 
9.2. Správna rada má 6 členov. Rokovania Správnej rady sa môže zúčastniť štatutárny orgán 

alebo ním poverený zástupca zakladateľa s hlasom poradným. Štatutárny zástupca zakladateľa 

má právo sa pred každým hlasovaním vyjadriť k predmetu hlasovania, ak to považuje za 

potrebné. Štatutárny zástupca zakladateľa alebo ním poverený zástupca zakladateľa sa 

zúčastňuje rokovaní vedených Združením so zdravotnými poisťovňami, ak si závažnosť 

problematiky bude vyžadovať podporu zakladateľov. 

9.3. Členmi Správnej rady sú Prezident a piati členovia Správnej rady volení Valným 
zhromaždením. Členovia Správnej rady sú volení  tak, aby jeden z nich bol lekár vykonávajúci 
povolanie ako všeobecný lekár pre dospelých, jeden vykonávajúci povolanie lekára ako 
všeobecný lekár pre deti a dorast, jeden lekár vykonávajúci povolanie lekára ako lekár 
gynekológ a dvaja boli lekári vykonávajúci povolanie lekára ako lekári poskytujúci 
špecializovanú zdravotnú starostlivosť. Šiesty člen Správnej rady nemusí spĺňať podmienky 
výkonu povolania lekára v zmysle platných právnych predpisov. 
 
9. 4. Rokovania Správnej rady zvoláva Prezident Združenia najmenej raz za štvrťrok písomnou 
pozvánkou doručenou členovi Správnej rady. Rokovanie Správnej rady riadi Prezident.  
 
9.5. Správna rada je uznášaniaschopná, ak je na jej zasadnutí prítomná nadpolovičná väčšina 
jej členov. Správna rada rozhoduje nadpolovičnou väčšinou prítomných členov, ak tieto stanovy 
neurčujú inak. V prípade rovnosti hlasov je rozhodujúci hlas Prezidenta. 
 
9.6. Správna rada najmä: 

a) riadi a zabezpečuje činnosť Združenia, 
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b) zvoláva a obsahovo pripravuje rokovania Valného zhromaždenia, 
c) vypracováva plán činnosti združenia, správu o činnosti, návrh rozpočtu a správu 

o hospodárení Združenia, 
d) môže zriaďovať pracovné skupiny za účelom riešenia špecifickej problematiky vo vzťahu 

k ambulantným poskytovateľom na úrovni rokovaní so zdravotnými poisťovňami, 
Sociálnou poisťovňou, Ministerstvom zdravotníctva SR a ostatnými orgánmi štátnej 
správy a územnej samosprávy. Členov pracovnej skupiny menuje a odvoláva Správna 
rada spravidla na obdobie jedného kalendárneho roka po vymenovaní do funkcie. 
Členstvo v pracovnej skupine je dobrovoľné, obvykle bez odmeny. Člen sa môže 
členstva v pracovnej skupine kedykoľvek vzdať, 

e) volí Výkonného riaditeľa,  
f) schvaľuje Organizačný, Pracovný a Mzdový poriadok združenia, 
g) rozhoduje o neuzatvorení Dohody s Poskytovateľom, 
h) vyhlasuje a zabezpečuje voľby zástupcov odborností, 
i) rozhoduje o zrušení Združenia, ak sa Valné zhromaždenie Združenia nezíde do troch 

mesiacov, aby rozhodlo o zrušení Združenia, 
j) pokiaľ rozhodne o zrušení Združenia s likvidáciou, menuje likvidátora. 

 
9.7. Správna rada združenia môže na zabezpečenie svojej činnosti zriadiť sekretariát, ktorý 
vedie Výkonný riaditeľ. 
 

 
Článok 10 

 
Prezident Združenia 

Štatutárny orgán 
 

10.1. Prezident Združenia je štatutárnym orgánom Združenia, ktorý plní úlohy a riadi činnosť 
Združenia v súlade s rozhodnutiami Správnej rady a Valného zhromaždenia. Za svoju činnosť 
zodpovedá Správnej rade. Prezident riadi Združenie medzi zasadnutiami Správnej rady a 
Valného zhromaždenia, vedie rokovanie Správnej rady, rokovaciu skupinu Združenia a 
rokovanie Valného zhromaždenia. V mene Združenia je oprávnený konať samostatne a robiť 
právne úkony.  
 
10.2. Prezidenta volí a odvoláva Valné zhromaždenie. V prípade vzdania sa alebo odvolania 
Prezidenta počas plynutia funkčného obdobia, volí Správna rada zo svojich členov jedného 
člena, ktorý bude dočasne poverený výkonom funkcie Prezidenta až do času zvolenia nového 
Prezidenta na najbližšom zasadnutí Valného zhromaždenia Združenia. 
 
10.3. Prezident: 
 a) vykonáva činnosť štatutárneho orgánu Združenia a koná za Združenie, 
 b) zabezpečuje plnenie rozhodnutí Valného zhromaždenia a Správnej rady, 
 c) pripravuje a zvoláva zasadnutia Správnej rady, 
 d) reprezentuje Združenie navonok po odborno-medicínskej stránke,  
 e) organizuje činnosť jednotlivých sekcií Združenia. 
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Článok 11 
Zástupca odbornosti 

 
11.1. Zástupca odbornosti je voleným zástupcom príslušného špecializačného odboru. 
Zástupca odbornosti za svoju činnosť zodpovedá Valnému zhromaždeniu a Správnej rade 
Združenia. Zástupca odbornosti je delegátom Valného zhromaždenia.  
 
11.2.Zástupca odbornosti sa volí za každý špecializačný odbor s aspoň 10 členmi Združenia 
vrátane gynekológie a pôrodníctva; za všeobecné lekárstvo pre dospelých sa volí 5 zástupcov 
a za všeobecné lekárstvo pre deti a dorast sa volí 5 zástupcov, pričom každý zástupca 
všeobecného lekárstva pre dospelých a všeobecného lekárstva pre deti a dorast má po 2 hlasy. 
 
11.3. Zástupca odbornosti najmä: 

a) predkladá Správnej rade Združenia podnety, námety a pripomienky týkajúce sa 
príslušného špecializačného odboru najmä vo vzťahu k poskytovaniu zdravotnej 
starostlivosti a zmluvám so zdravotnými poisťovňami  

b) reprezentuje Združenie navonok po odborno-medicínskej stránke v príslušnom 
špecializačnom odbore 

c) komunikuje s členmi Združenia v príslušnom špecializačnom odbore. 
 
 

Článok 12 
Voľby zástupcu odbornosti 

 
12.1. Kandidátnu listinu tvorí zoznam osôb navrhnutých Správnou radou Združenia alebo 
členmi Združenia alebo ambulantnými poskytovateľmi - fyzickými osobami podľa čl. V Stanov, 
ktorí prevádzkujú zdravotnícke zariadenie v príslušnom špecializačnom odbore. Kandidátna 
listina obsahuje meno a priezvisko kandidáta, obec/miesto výkonu povolania. Na začiatku 
kandidátnej listiny sú v abecednom poradí uvedené osoby navrhnuté Správnou radou 
Združenia a následne osoby navrhnuté členmi Združenia. 
 
12.2. Kandidát za zástupcu odbornosti môže byť len lekár vykonávajúci povolanie v príslušnom 
špecializačnom odbore, ktorý je zamestnancom člena Združenia prevádzkujúceho zdravotnícke 
zariadenie v príslušnom špecializačnom odbore s uhradeným členským príspevkom na 
príslušný kalendárny rok alebo ambulantný poskytovateľ - fyzická osoba podľa čl. V Stanov 
prevádzkujúci zdravotnícke zariadenie v príslušnom špecializačnom odbore, ktorý má 
uhradenú odmenu za zastupovanie v zmysle čl. V bod 5.3. Stanov na príslušný kalendárny rok. 
 
12.3. Voliť zástupcu odbornosti môže len člen Združenia prevádzkujúci zdravotnícke zariadenie 
v príslušnom špecializačnom odbore, ktorý má uhradený členský príspevok na príslušný 
kalendárny rok alebo ambulantný poskytovateľ - fyzická osoba podľa čl. V Stanov prevádzkujúci 
zdravotnícke zariadenie v príslušnom špecializačnom odbore ktorý má uhradenú odmenu za 
zastupovanie v zmysle čl. V bod 5.3 Stanov na príslušný kalendárny rok. 
 
12.4. Voľby zástupcu odbornosti sa uskutočňujú elektronicky prostredníctvom elektronického 
hlasovacieho systému. Výkonný riaditeľ združenia každej osobe oprávnenej hlasovať zašle 
emailom kandidátnu listinu, inštrukcie k voľbám, adresu elektronického hlasovacieho systému 
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a prihlasovacie údaje do elektronického hlasovacieho systému s výzvou na hlasovanie s 
uvedením lehoty na hlasovanie, ktorá nesmie byť kratšia ako 72 hodín. 
 
12.5. Najneskôr do troch pracovných dní po uplynutí lehoty na hlasovanie osoba poverená 
Správnou radou Združenia za účasti aspoň troch osôb: Revízora Združenia alebo členov 
Združenia spočíta hlasy, pričom neprihliada na neplatné hlasy. Neplatnými sú hlasy, ktoré: 
a) boli odovzdané po termíne uvedenom v inštrukciách, 
b) osoba udelila vo väčšom počte ako bolo uvedené v inštrukciách. 
 
12.6. O výsledku volieb musí byť vyhotovená zápisnica, ktorá sa zverejní na webovom sídle 
Združenia. Zápisnica musí obsahovať: počet osôb oprávnených hlasovať, počet platne 
hlasujúcich osôb oprávnených hlasovať, menný zoznam kandidátov, ktorí získali aspoň jeden 
hlas, menný zoznam zvolených kandidátov a podpis Prezidenta Združenia. 
 
12.7. V prípade rovnosti hlasov na poslednom mieste rozhoduje o zvolenom kandidátovi žreb. 
 
12.8. Ak osobe zanikla funkcia zástupcu odbornosti pred uplynutím volebného obdobia, na 
ktoré bol zvolený, stáva sa na zostávajúcu časť volebného obdobia zástupcom odbornosti 
náhradník. Náhradníkom zástupcu odbornosti je kandidát, ktorý vo voľbách za zástupcu 
príslušnej odbornosti skončil na prvom nezvoliteľnom mieste. 
 
12.9. Ak náhradník zástupcu odbornosti nie je zvolený alebo náhradník vysloví nesúhlas s 
nastúpením na uvoľnenú funkciu, do 2 mesiacov od zániku funkcie zástupcu odbornosti sa v 
príslušnej odbornosti vykonajú doplňujúce voľby. Novozvolenému zástupcovi odbornosti 
dňom zvolenia začína plynúť päťročné volebné obdobie. 
 
 

Článok 13 
Profesionálny aparát 

 
13.1. Združenie si môže na plnenie svojich úloh vytvoriť sekretariát. 
 
13.2. Na čele sekretariátu je Výkonný riaditeľ. 
 
13.3. Sekretariát zabezpečuje predovšetkým administratívny chod Združenia, vykonáva 
odborné, ekonomické, právne a medicínsko-prevádzkové analýzy pre potreby orgánov 
Združenia. 
 
13.4. V personálnych otázkach vo vzťahu k zamestnancom Združenia rozhoduje Správna rada 
na návrh Výkonného riaditeľa. 
 

Článok 14 
Hospodárenie združenia 

 
14.1. Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom. Hospodárenie uskutočňuje 
podľa schváleného rozpočtu. Za hospodárenie zodpovedá Správna rada Združenia. 
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14.2. Zdrojmi majetku sú: 
a) príspevky členov, 
b) odmeny za výkon činnosti, 
c) dary, dotácie, iné príspevky, 
d) výnosy majetku, 
e) výnosy z majetku, 
f) iné príjmy. 

 
14.3. Všetky finančné prostriedky vložené a poskytnuté v prospech Združenia, ako aj hnuteľné 
a nehnuteľné veci, sú majetkom Združenia. 
 
14.4. Združenie zodpovedá za nesplnenie svojich povinnosti celým svojim majetkom. 
 
14.5. Finančné prostriedky Združenia možno použiť výlučne na realizáciu predmetu činnosti 
Združenia. Združenia zostavuje jednoduchý ročný rozpočet, vedie účtovníctvo o príjmoch 
a výdavkoch a uskutočňuje ročnú závierku o výsledkoch hospodárenia. 
 
14.6. Združenie je oprávnené vykonávať aj podnikateľskú činnosť, avšak len v rozsahu 
predmetu svojej činnosti a na základe oprávnenia na výkon tejto činnosti. Zisk z podnikateľskej 
činnosti musí byť po zdanení v celom rozsahu použitý na predmet činnosti Združenia, okrem 
výdavkov na správu Združenia. Zisk z podnikateľskej činnosti Združenia nesmie byť použitý 
v prospech členov Združenia, členov jeho orgánov, ani jeho zamestnancov. 

 
 
 

Článok 15 
Zrušenie Združenia 

 
15.1. Združenie sa zrušuje dobrovoľným rozpustením, zlúčením s inými organizáciami alebo 
právoplatným rozhodnutím súdu o jeho zrušení. 
 
15.2. Pri zrušení združenia je nutné vykonať likvidáciu, ak majetok združenia neprechádza na 
právneho nástupcu. Likvidáciu vykoná likvidátor menovaný Správnou radou. 
 
15.3. Združenia zaniká výmazom z registra združení vedeného registrovým úradom. 
 
 
 

Článok 16 
Záverečné ustanovenia 

 
16.1. Stanovy nadobúdajú platnosť dňom ich podpisu zakladateľmi a účinnosť dňom 
rozhodnutia registrového úradu.  
 
16.2.   Združenia vzniká právoplatnosťou rozhodnutia registrového úradu. 
 
16.3. Stanovy boli novelizované v súlade s rozhodnutím I. Mimoriadneho Valného 
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zhromaždenia Zväzu ambulantných poskytovateľov zo dňa 27.11.2016. 
 
16.4. Stanovy boli novelizované na I. Riadnom Valnom zhromaždení Zväzu ambulantných 
poskytovateľov dňa 27.01.2017. 
 
16.5. Stanovy boli novelizované na II. Riadnom Valnom zhromaždení Zväzu ambulantných 
poskytovateľov dňa 26.1.2018. 
 
16.6. Stanovy boli novelizované na III. Riadnom Valnom zhromaždení Zväzu ambulantných 
poskytovateľov dňa 15.3.2019. 
 
16.7. Stanovy boli novelizované na IV. Riadnom Valnom zhromaždení Zväzu ambulantných 
poskytovateľov dňa 25.9.2020. 
 
16.8. Stanovy boli novelizované na V. Riadnom Valnom zhromaždení Zväzu ambulantných 
poskytovateľov dňa 19.11.2021. 
 
16.9. Stanovy boli novelizované na VI. Riadnom Valnom zhromaždení Zväzu ambulantných 
poskytovateľov dňa 31.03.2023. 
 
16.10. Stanovy boli novelizované na VII. Riadnom Valnom zhromaždení Zväzu ambulantných 
poskytovateľov dňa 15.03.2024. 
 
 
V Bratislave dňa 15.03.2024 
 

                
                          MUDr. Jaroslava Orosová
       prezidentka  

 
 


